SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
ABERTURA DAS INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
EDITAL N© 00172005

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS, DO QUADRO PERMANENTE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE - UFCG, PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM A
LEGISLAGCAO VIGENTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
tomarem conhecimento que sera realizado no Municipio de Campina Grande, estado
da Paraiba, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 13 (TREZE)
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS. DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, para
provimento de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias
ao Quadro de Pessoal do HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUAC/UFCG e dos que forem
criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo
Regime Juridico Unico, com sua respectiva denominacdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados
neste Edital. O presente Concurso sera regido de acordo com a Legislacdo Federal
pertinentes a este concurso, com as presentes instrucdes especiais e o ANEXO que
compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1 - DA ENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA DO
CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico serda realizado sob responsabilidade da
Universidade Federal de Campina Grande, representada pela Comissdo de
Concurso, indicada pelo seu REITOR, que sera composta por membros
pertencentes ao quadro de servidores da UFCG e do Ministério Publico
Federal.

1.2. O Concurso Publico sera executado pela COMISSAO DE PROCESSOS
VESTIBULARES - COMPROV, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicdes estipuladas neste Edital.

1.3. A Comissdo de Concurso compete fiscalizar e acompanhar todas as
fases deste Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS

2.1. A especificacdo dos cargos a serem preenchidos pelo Concurso, criados
pela Portaria Ministerial n® 121, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo de 07 de junho de 2005, com provimento autorizado pela Portaria
Ministerial n° 2557, de 15 de junho de 2005, do Ministério da Educac&o,
publicada no DOU em 19 de junho de 2005 e atualmente vagos, encontra-se
no quadro abaixo:



DENOMINAGAO DOS N° DE |(VENCIMENTO[ESCOLARIDADE E[CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS |BASICO (R$)| EXIGENCIAS SEMANAL
ASSISTENTE EM -
ADMINISTRACAO 02 R$ 1.093,66 ENSINO MEDIO 40 horas
ADMINISTRADOR 02 R$ 1.267,85 |[ENSINO SUPERIOR 40 horas
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.267,85 |[ENSINO SUPERIOR 40 horas
ENFERMEIRO 06 R$ 1.267,85 |[ENSINO SUPERIOR 40 horas
FARMACEUTICO 02 R$ 1.267,85 |[ENSINO SUPERIOR 40 horas

3 - DO CANDIDATOS

3.1. Considera-se Candidato a pessoa que preencha os requisitos legais
para acesso aos cargos publicos especificados no item 2 deste Edital e
tenha seu pedido de inscricdo formalizado em formulario préprio e pago
a taxa de inscricdo, tudo conforme estabelece o presente Edital.

3.2. Exigir-se-a dos candidatos, além da escolaridade prevista no item 2
deste Edital, o que se segue:

3.2.1. Para a categoria de nivel médio — ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO:

a) Prova escrita objetiva de Portugués e Matematica;
b) A Prova escrita objetiva tera 50 (cinqiienta) questbes de
Portugués e 50 (cinqlenta) questdes de Matematica.

3.2.2. Para a categoria de nivel superior — ADMINISTRADOR:

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de
Portugués, 30 (trinta) questdes de Matematica e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

3.2.3. Para as categorias de nivel superior — ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO e FARMACEUTICO:

a) Provas escritas objetivas de Portugués, Politicas Publicas
de Saude e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de
Portugués, 30 (trinta) questdes de Politicas Publicas de
Saude e 40 (quarenta) questbes de Conhecimentos
Especificos.

3.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal, o
candidato deverd, no ato da posse, preencher o0s requisitos abaixo
especificados:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas no Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacao pertinente.

3.3.2. Ter, até a data de encerramento das inscri¢des, no minimo 18
(dezoito) anos completos.




3.3.3. Possuir a escolaridade exigida neste Edital, na data da posse,
para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

3.3.4. Esta quites com as obriga¢cfes militares, se candidato do sexo
masculino.

3.3.4. Esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

3.3.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das func¢bes atinentes ao
cargo que concorre.

3.3.6. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servico publico.

3.3.7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

3.3.8. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou funcédo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos ou cargos em
comissao.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater
de cronicidade e persisténcia de alteracédo de vida.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a
Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIII, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras, seja compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo, avaliacao, duracdo, horério e local de aplicacdo das provas.

4.3.1. A aptidao fisica e/ou mental do candidato, a capacidade
funcional para o exercicio da atividade publica, serdo comprovadas
em pericia médica determinada pelo Hospital Universitario
Alcides Carneiro. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada,
ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, sera excluido deste Concurso.

4.4. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5%
(cinco por cento) da quantidade de vagas para os cargos oferecido pelo
presente concurso .

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas
serao preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.4.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcédo do



respectivo cargo e desejarem prestar o concurso nesta condicao,
deverdo manifestar-se no ato da inscricdo, declarando no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando além dos documentos acima relacionados,
Laudo Médico atestando essa condicdo, a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficard& anexado ao
Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo
Médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscricéo.

4.4.3. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista no
subitem acima serao classificados em lista separada.

4.4.4. Os candidatos classificados no concurso deverdo, no prazo de
05 (cinco) dias, contados da publicagdo da lista especifica de
classificacdo, retirar o formuléario para pericia médica na Secretaria
de Recursos Humanos da UFCG e submeter-se a pericia médica,
com a finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia

com o exercicio das atribuicbes do cargo a que pretende concorrer.

4.4.5. A pericia médica sera realizada por especialista, indicado pelo
Hospital Universitario Alcides Carneiro, observando-se a
deficiéncia apresentada pelo candidato, devendo o Laudo ser
proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do respectivo
exame.

4.4.6. Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato ou
que nao esteja configurada a deficiéncia, constituir-se-4, no
prazo de 05 (cinco) dias, junta médica composta por nUmero impar
de membros, sendo no minimo 03 (trés), para nova inspecdo, da
qual podera participar 01 (um) profissional indicado pelo interessado.

4.4.7. A indicagdo do profissional pelo interessado, nos termos do
subitem anterior, devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 4.4.6., ficando sob
responsabilidade exclusiva do interessado o pagamento de eventuais
despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

4.4.8. A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia
realizada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da realizacéo
dos exames.

4.4.9. Se a junta médica confirmar que a deficiéncia nao esta
configurada ou que a mesma é incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, o candidato sera excluido do Concurso.

4.4.10. De acordo com o subitem acima, a lista especial sera
republicada e da mesma seréo retirados os portadores de deficiéncia
excluidos do Concurso.

4.4.11. O concurso s6 serd homologado apds a realizacdo de todos
0S exames ora mencionados, republicando-se as listas geral e
especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
incompativeis com o exercicio da func¢do, assim declarados pela



inspecao médica a que se submeteram.
5 - DAS INSCRICOES

5.1. O candidato devera dirigir-se ao local especificado no item 5.1.1.,
munido dos documentos necessarios para o preenchimento completo do
Requerimento de Inscri¢ao, e proceder da seguinte forma:

5.1.1. Dirigir-se a agencia do BANCO DO BRASIL, situada no Campus de
Campina Grande da UFCG, a Av. Aprigio Veloso, 882, municipio
de Campina Grande, para efetuar a depodsito referente ao
pagamento da taxa de inscricdo, conta n° 11534-7 agéncia
1591-1, em nome da ATECEL/CONCURSO/HU:

5.1.2. Apresentar o comprovante de depdsito referente ao pagamento
da taxa de inscricdo na sede da COMPROV, situada no Campus de
Campina Grande da UFCG, a Av. Aprigio Veloso, n°® 882, municipio
de Campina Grande, para receber o material de inscricdo;

5.1.3. Apés preenchimento cuidadoso, sem erro nem rasura, entregar o
Requerimento de Inscricdo e o comprovante de depdésito referente
ao recolhimento da taxa de inscricdo, na sede da COMPROV,
situada no Campus de Campina Grande da UFCG, a Av. Aprigio
Veloso, 882, municipio de Campina Grande, quando recebe o
comprovante da inscricdo realizada.

a. Nao sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo
terd validade as inscricfes efetuadas fora do local indicado
no item 5.1.3.

b. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado em
moeda corrente.

5.1.4. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deve entregar o
requerimento de inscricdo corretamente preenchido, sem
nenhuma rasura e coOpia autenticada do seu registro geral num
dos postos de inscricdo, recebendo o comprovante.

5.1.5. Valor da taxa de inscrigcao:

- Cargo de nivel médio: R$ 35,00
- Cargo de nivel superior: R$ 50,00

5.2. Periodo de inscricdo: de 26/12/2005 a 11/01/2006, exceto aos
domingos e feriados, no seguinte horario:

Y

segunda a sexta-feira: 8:00 as 11:30h e das
14:00h as 17:00h

5.2.1. Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.

5.2.2. Nao serdao admitidas inscricbes, uma vez encerrado o prazo a
elas destinado.

5.2.3. No ato de entrega do requerimento de inscricdo o candidato
deve apresentar o seu CPF e seu RG, para conferéncia.

5.2.4. Sera disponibilizado, no local de inscricdo, segunda via do
requerimento de inscricdo, no valor de R$ 2,00, para os candidatos



que cometerem erros ou rasuras no preenchimento do seu
requerimento.

5.3. A inscricdo deverad ser feita pessoalmente ou por procurador
formalmente constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscricao
condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer
pretexto.

5.3.1. No caso de inscri¢cdo por procuracao, devera ser entregue uma
procuracdo (original) com firma reconhecida por candidato e
esta ficara retida. Como também a copia autenticada do
documento de identidade do candidato e a cOpia autenticada do
documento de identidade do procurador, no ato de entrega da
inscricao.

5.3.2. O candidato assumira as consequUéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a sua inscricdo.

5.4. O requerimento de inscricdo devera estar corretamente e totalmente
preenchido pelo candidato, ou seu procurador, sendo todas as informacgdes
de sua responsabilidade.

5.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo se o evento nédo
se realizar.

5.6. O deferimento das inscricbes dependera do correto e total
preenchimento pelo candidato ou seu procurador do Requerimento de
Inscricdo, diante da observancia deste Edital.

5.7. No ato de entrega do requerimento de inscricdo o candidato deve
anexar o comprovante do depoésito bancéario referente ao pagamento da
respectiva taxa de inscricédo.

5.8. Nao serdo admitidas inscricbes, uma vez encerrado o prazo a elas
destinado.

5.9. - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa
aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5.10. Nenhum documento serd retido no momento de entrega do
requerimento de inscricdo, exceto nos casos previstos nos itens 4.4.2 e
5.3.1

5.11. O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata
este Edital podera ser investido no Cargo se atendidas, a época, todas as
exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira da Universidade Federal
de Campina Grande.

5.12. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, bem como néo
serdo admitidos pedidos de alteracdo no requerimento de inscricdo, apos a
efetivacdo da inscrigao.



5.13. O requerimento de inscricdo ndo sera aceito se apresentar qualquer
rasura ou emenda, como também, se ndo constar a assinatura do candidato
ou do seu procurador legalmente constituido.

5.14. Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicado pela Comissédo de
Concurso, na Secretaria de Recursos Humanos da UFCG e no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
seu requerimento de inscricdo indeferido. Em n&o havendo publicacéo,
presume-se que todas as inscricfes foram deferidas.

5.14.1. A publicagdo das inscricbes indeferidas trara o nome do
candidato e a indicacdo do respectivo motivo do indeferimento.

5.14.2. Da decisao do indeferimento da inscricdo, cabera recurso a
Comisséo do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data
de sua divulgacdo. Comissédo do Concurso tera o prazo de 05 (cinco)
dias para deliberar.

5.14.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e néao
analisado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar
condicionalmente das fases que se realizarem, até a decisdo do
recurso, permanecendo no concurso se este lhe for favoravel, e dele
sendo excluido, se negado.

5.15. Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasiao

da nomeacgao, devera provar que possui as condi¢cdes de preenchimento do
cargo a que concorreu, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entéo,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5.16. A Comissdo de Concurso podera, se necessario, anular todo e
qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada
falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer tempo, na documentacao
apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados, constando declaracao falsa ou inexata de dados.

6 — PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.1. A avaliagdo do concurso tera carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1. A prova escrita objetiva realizada pelos candidatos, versara
sobre as matérias especificadas no item 3.2. deste Edital, conforme
programa no ANEXO;

6.1.2. A prova escrita objetiva tera 100 (cem) questdes, distribuidas
conforme o item 3.2 deste Edital;

6.1.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que na prova escrita
objetiva, acertar menos do que 50% das questdes validas na matéria
Conhecimentos Especificos. Este critério ndo se aplica aos cargos que
nao sdo exigidos Conhecimentos Especificos;

6.1.4. O nimero de questdes acertadas na prova escrita objetiva
pelo candidato, corresponde a nota obtida;



6.1.5. Serdo classificados para cada cargo um total de candidatos
igual a trés vezes o niumero de vagas, segundo a ordem decrescente
da nota obtida.

6.2. A MEDIA FINAL dos candidatos ser4 a nota obtida na prova escrita
objetiva, que equivale ao nUmero de acertos.

6.3. A CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos seguird a ordem
decrescente da MEDIA FINAL obtida.

7 — EXIGENCIAS AO CANDIDATO

Além da escolaridade exigida no item 2 deste Edital, exigir-se-4 no ato da
nomeacao, dos candidatos:

e Comprovante de ter idade minima de 18 anos;

e Cédula de Identidade emitida por 6rgdo competente;

e Documentos de quitacdo com servico militar, para o
sexo masculino;

e Documentos de comprovacdo da Escolaridade e

TITULACAO exigida;

Titulo de eleitor, para brasileiros maiores de 18 anos;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

Apresentar declaracdo de ndo acumulacao de cargos

Avaliagéo pela junta médica

8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. A prova escrita objetiva realizar-se-a no dia 12 de fevereiro de 2006:

8.1.1. A prova sera realizada das 8:00 as 12:00, horario local;
8.1.2. No periodo de 06 a 09 de fevereiro de 2006 serédo
distribuidos os cartbes de inscricdo dos candidatos, na sede da
COMPROV, situada no Campus de Campina Grande da UFCG, a Av.
Aprigio Veloso, 882, municipio de Campina Grande, nos quais
constaram local e sala onde o candidato realizara sua prova.

8.1.3. A partir do dia 01 de fevereiro de 2006 o candidato podera
encontrar o local e a sala onde realizar4 suas provas no endereco
www.ufcg.edu.br .

8.2. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data e no
horario constantes neste Edital devidamente publicado conforme estabelece
o item acima.

8.2.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento
deste Edital e o recebimento do seu Cartdo de Inscricdo no periodo e
local estabelecidos no item 8.1.1., que indica o local para realizagéo
das provas, bem como de todos os comunicados referentes ao
Concurso ou procurar pelas publicacbes que serdo afixadas na sede
da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal
de Campina Grande.

8.2.2. Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a
possibilidade de acesso ao local da realizagdo do Concurso.

8.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso, a realizacdo da
prova do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a



necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo pela imprensa local de
Edital com as novas datas em que se realizardo as provas.

8.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no_minimo
30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das
provas. sendo que ndo serdao admitidos nos locais de prova os candidatos
que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.

8.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos
que apresentarem o cartdo de inscricdo, acompanhado de Documento
habil de Identificacdo (original) com foto. Serdo considerados como
documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de ldentidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado
Militar e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante,
crachas, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo
de eleitor, carteira nacional de habilitagcdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros
ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e
principalmente os documentos sem foto.

8.6. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir clareza na identificagdo do candidato.

8.7. O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando
armas.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
munido apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e borracha
macia.

8.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicacao
das provas, no momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca
dos candidatos.

8.10. Durante a execucado das provas ndo serd tolerada a comunicacéo
com outro candidato, nem a utilizacao de livros (consultas bibliograficas de
qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem
como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
célculo ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior, utilizando-
se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone celular, Pager,
bips etc.).

8.11. Serada excluido do Concurso Pudblico o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, serdo tomadas
medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a execuc¢ao individual
e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informacdes
e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



8.12. Sera excluido ainda do Concurso o candidato que, além das
demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o
previsto no seu Cartdo de Inscricao.

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
¢) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando
qualquer tipo de material, sem autorizagéo.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo
minimo de 30 (trinta) minutos contados a partir do
momento do seu inicio, qualquer que seja o motivo alegado.
f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova.

g) Nado devolver integralmente o material recebido e
posteriormente solicitado.

8.13. O candidato tera direito de levar consigo o caderno de
provas, desde que se ausente do recinto de sua realizacdo apés as
11:30 h.

9.13.1. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva, serédo
fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

8.13.2. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da mesma é da inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na

prépria Folha de Resposta.

8.13.3. O tempo méaximo de duragcdo da prova objetiva sera de 04
(quatro) horas.

8.13.4. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de
Resposta feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracéao
ou participacdo de terceiros.

8.13.5. Na correcao da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero
as questdes rasuradas, com mais de uma opc¢éo assinalada ou em
branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com
marcacdo ndo preenchido integralmente e as marca¢gdes que
estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no
préprio gabarito.

8.13.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
prejudicar a correcdo das provas e consequentemente o desempenho
do candidato.

8.13.7. Sob nenhuma hipo6tese havera a substituicdo da Folha de
Resposta por erro do candidato.

8.13.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado constante da fglha de Respostas: €M Virtude de eventuais erros

de digitacdo, nome, niumero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha



de inscricdo) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso,
deverd procurar a Sala de Coordenacado, no local e no dia em que
estiver realizando a prova, em formulario especifico para tal fim.

8.14. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou
mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdao, encaminhara
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da banca examinadora.

8.15. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas néo
serao acrescidos para nenhum candidato.

8.16. O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado,
relativo as questdes das provas, indicando com precisdo (clareza), a(s)
questao(Bes) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de reviséo, incluindo item
do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar.
O citado recurso devera ser interposto em até trés dias contados a partir da
realizacdo da prova ou a data da divulgacédo oficial dos resultados.

8.17. O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do
reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu endereco completo,
inclusive o respectivo CEP.

8.18. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de
acordo com o novo gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial, por
forca do julgamento de recurso.

8.19. Interposto o recurso, este devera ser decido pela Comissdo do
Concurso, mediante parecer circunstanciado e fundamentado da
COMPROV, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

8.20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
caderno de questdes, a Folha de Respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execucado das provas. Salvo hipotese prevista no
item 8.13.

8.21. Nao seréa permitido que o candidato utilize qualquer meio para sair da
sala com copia do seu gabarito para conferéncia com o Gabarito Oficial do
Concurso a ser publicado posteriormente através da imprensa escrita, bem
como também serd afixado no quadro de editais da sede da REITORIA da
Universidade Federal de Campina Grande e no endereco www.ufcg.edu.br ja
citado neste Edital, salvo hipétese prevista no item 8.13.

8.22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo
ou pretexto alegado.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1. A prova escrita objetiva constara de questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma

alternativa estard correta com relacdo ao enunciado da referida questéo.

9.1.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero)
a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.



9.1.2. Na avaliacdo das provas sera utilizado o escore bruto. O
escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

9.1.3. A MEDIA FINAL, sera aproximada até centésimos,
arredondadas para 01 (hum) centésimo as fragdes iguais ou
superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

9.2. Nao seréa permitida vista de provas escritas objetivas.
10 - DAS MATERIAS

As matérias constantes da Prova Escrita Objetiva, a que se
submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes do ANEXO do presente
Edital.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A MEDIA FINAL do candidato ser4 a nota obtida na prova escrita
objetiva, que equivale ao niUmero de acertos.

11.1.1. O candidato que obtiver MEDIA FINAL menor que 60% da
maior MEDIA FINAL do cargo que esta concorrendo, serd excluido do
concurso.

11.2. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo 100
(cem) pontos.

11.3. A classificacdo final dos candidatos serd& em ordem decrescente da
MEDIA FINAL, enumerados em 02 (duas) listas: sendo uma Geral, com a
relacdo de todos os candidatos e outra especifica (para a relacdo de todos os
candidatos portadores de deficiéncia). As respectivas listas devem constar a
MEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

11.3.1. A Classificagdo final dos candidatos sera publicada na
Imprensa local, divulgada no endereco \ww.ufcq.edu.br € NO quadro

de avisos da REITORIA da Universidade Federal de Campina Grande;

11.3.2. Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos nao
classificados.

11.3.3. No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicacdo
da listagem da Classificacdo Final, o candidato podera apresentar

recurso a Comissao de Concurso, o que sera admitido para o unico
efeito de correcdo de notério erro de fato.

11.3.4. Decorrido o prazo para recurso, sera procedido o desempate

de notas de acordo com as disposi¢cbes constantes do item abaixo.
Sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
recurso, apés a publicacdo do ato.

11.4. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

11.4.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria



Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;

11.4.2. Tiver acertado um maior niumero de questdes na matéria
Politicas Publicas de Saude da prova escrita objetiva;

11.4.3. Tiver acertado um maior niumero de questdes na matéria
Portugués da prova escrita objetiva;

11.5. Decorridas todas as fases e todos os prazos legais, cabera ao REITOR
da Universidade Federal de Campina Grande a homologac¢do do Resultado
Final deste Concurso Publico em 30 (trinta) dias, a vista do relatério final
que sera apresentado pela Comissdo de Concurso, publicada e, a partir dai,
convocar, para nomeac¢do, o0s candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo tacita, por parte do
candidato, de todos os principios, condi¢cdes e de todas as normas que
regulamentam o presente Concurso, estabelecidas no presente Edital, nas
Normas internas da Universidade Federal de Campina Grande e nas demais
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Das decisbes da Comissdo de Concurso, que versem sobre questdes
de legalidade, caberdo recursos fundamentados ao magnifico REITOR da
Universidade Federal de Campina Grande, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contados da divulgac¢ao oficial do ato recorrido.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos por peticAo enderecada ao
Presidente da Comissdo de Concurso, acompanhada das razdes, desde que
verse exclusivamente sobre questdes de legalidade, devendo ser
protocolados na sede da REITORIA da Universidade Federal de Campina
Grande.

12.3.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
constar o nome do candidato, o niumero de inscricdo, o numero do
documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

12.3.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e
interpostos dentro do prazo.

12.3.3. O recurso interposto por procuradores sO sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e coépia reprografica do documento de identidade
do procurador.

12.4. Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comisséao
do Concurso, para analise e manifestacdo a proposito do arguido, sendo
a resposta encaminhada ao magnifico REITOR da Universidade Federal de
Campina Grande, para analise e decisdo sobre a matéria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada ao mesmo irrecorrivel.

12.5. O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade
do Concurso, o seu endereco atualizado, para eventuais convocacdes via



imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

12.6. A convocagcdo para nomeacao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades
da Universidade Federal de Campina Grande, ndo gerando o fato da
aprovacéao direito & nomeacao.

12.6.1. A convocacdo para nomeacdo sera enviada ao candidato,
com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, do inicio da contagem
do prazo marcado para o seu comparecimento. Implicando o né&o
comparecimento, no prazo determinado, em desisténcia téacita,
ocorrendo a perda dos direitos decorrentes do Concurso, sendo assim
convocado o0 candidato seguinte, obedecendo-se sempre
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

12.7. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados serédo
chamados conforme as necessidades da Universidade Federal de
Campina Grande.

12.8. Para a admissdo, o candidato, também devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que
lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

12.8.1. Para a nomeacdo ndo serdo aceitos protocolos, nem
fotocopias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

12.8.2. O candidato, que admitido, deixar de entrar em exercicio,
nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacéao.
12.8.3. E facultado a Universidade Federal de Campina Grande
exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacao prevista
neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons

antecedentes que julgar necessarios.
13 - DA NOMEACAO

13.1. A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito
a admisséao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicfes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

13.2. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de
classificacdo final far-se-a, pela Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, obedecido o limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

13.3. A convocacao sera feita através da Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande ao candidato
aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato para sua nomeagao.

13.4. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a
avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo



comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcbes inerentes
ao cargo no qual venha a ser investido.

13.5. O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01
(um) ano contado a partir da data da publicacdo da homologacao oficial
do resultado final deste CONCURSO, publicado na Imprensa local e
divulgado na internet no site www.ufcg.edu.br e afixado na sede da
REITORIA da Universidade Federal de Campina Grande, podendo
inclusive o prazo ser prorrogado uma vez, a critério da Universidade
Federal de Campina Grande, por igual periodo, desde que exista interesse
publico, de acordo com o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

13.5.1. O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacao,
se houver, alcancara os cargos que vagarem ou forem criados no
decorrer destes prazos, sendo o0s candidatos remanescentes
nomeados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

13.5.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao
gera para a Universidade Federal de Campina Grande a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Universidade Federal de Campina Grande o direito
de proceder as convocacfes em nimero que atenda aos interesses e
as necessidades dos servigcos, de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria-financeira e o limite de vagas existente em lei.

13.6. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, O
mesmo devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo
concurso.

13.7. O candidato convocado sera nomeado no nivel inicial de classificacdo
do seu cargo.

14 - CRONOGRAMA

Inscri¢cbes: 26 de dezembro de 2005 a 11 de janeiro de 2006

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 12 de fevereiro de 2006

Pericia Médica: 14 a 16 de fevereiro de 2006

Distribuicdo dos cartdes de inscricdo: 06 a 09 de fevereiro de
2006

e Divulgacéo do resultado FINAL: 24 de fevereiro de 2006

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A determinacdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da
Comissao de Concurso.

15.2. Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata.
b. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com

qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por



qualquer razdo tentar tumultua-la.

C. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por

este Edital.

d. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

e. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso.

f. Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

g. Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra

orientacdo da Comissdo de Concurso.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.4. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de
leitura dOtica e a documentacao dos candidatos serédo incineradas.

15.5. Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente
concurso serdo feitas na internet através do site www.ufcg.edu.br , bem
como, por orgdos da imprensa local.

15.6. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da
publicacdo Classificacdo Final, para a interposicdo de recursos ou pedidos
de revisdo de notas e/ou classificacdo, sempre através de protocolo,
ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.
15.6.1. Dos recursos sempre devera constar a justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos o0os que néo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

15.7. A Comissao do Concurso nao emitira Atestado ou Declaracdo de
Aprovacao no Concurso, pois a propria publicacdo na Imprensa serve para
fins de comprovacdo da aprovacao.

15.8. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
determinacbes constantes da Legislacdo referente aos Servidores Publicos
Federais, percebendo o0s vencimentos iniciais, constantes item 2 do
presente Edital

15.9. Se ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o resultado deste Concurso, qualquer
candidato podera recorrer ao magnifico REITOR da Universidade Federal
de Campina Grande, como a Autoridade que determinou sua realizacéo, e
esta mediante decisdo fundamentada e proferida em 10 (dez) dias,
anulara parcial ou totalmente o Concurso Publico, promovendo a apuragao
de responsabilidade dos culpados.

15.10. O recurso previsto no item acima podera ser interposto até 03
(trés) dias ap0ds a publicagdo do resultado final do Concurso Publico.



15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de
Concurso.

15.13. Cabera ao magnifico REITOR da Universidade Federal de Campina
Grande, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
resultado final, a homologacao deste Concurso Publico, a vista de relatério
emitido pela Comissao de Concurso Publico.

Campina Grande, 06 de dezembro de 2005.

Thompson Fernandes Mariz
REITOR



ANEXO AO EDITAL UFCG N°© 001/2005:

101 — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. PORTUGUES:
1. Localizacdo de informacdes explicitas em um texto; identificacdo do tema

ou da proposta do autor e relacdo das informacdes de um texto com outras
informacBes conhecidas (intertextualidade); 2. Inferéncia de informacdes
implicitas no texto e inferéncia do sentido de palavras, considerando o
contexto e/ou o tema e/ou a estrutura morfolégica (radical, afixos e
flexdes); 3. ldentificacdo da tese de um texto e relacdo entre tese e
argumentos oferecidos para sustenta-la; 4. Estruturacdo de um texto cujas
partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento (recursos coesivos); 5. Organizacdo de texto com base na
relacdo causa/conseqiiéncia entre suas partes; 6. Lingua falada e lingua
escrita: norma padréo e variedades linglisticas, estilo formal e informal; 7.
Relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia; 8.
Ortografia, pontuacdo e acentuacdo grafica; 9. Concordancia verbal e

nominal; 10. Regéncia verbal e nominal.

2. MATEMATICA:

1. Comparar, classificar, ordenar e operar(somar, subtrair, multiplicar, dividir,
elevar a uma poténcia, extrair raiz, aplicar logaritmos) quantidades quaisquer
(desde que possivel) e utilizar as propriedades dessas operagdes; 2. Calculos
relativos a porcentagem, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 3.
Resolver situagBes-problemas por meio de equacdes ou sistemas de equacdes
do primeiro grau ou do segundo grau com duas variaveis e interpretar
solucdes; 4. Comparar, converter, calcular e/ou ordenar medidas de
comprimento (inclusive perimetro), de angulos, de massa, de temperatura, de
tempo, de velocidade, de forca, de pressao, de superficie, de volume e de
capacidade; 5. Calcular, fazer correspondéncia ou estabelecer relacbes entre
grandezas proporcionais; 6. Construir e/ou interpretar graficos, diagramas e
tabelas de peso, altura, taxa de crescimento ou quantidades a partir de
situacdes reais ou hipotéticas; 7. Graficos e aplicagdes de fungbes: afim, linear,
quadratica, logaritmica e exponencial; 8. Construir e/ou interpretar gréficos,
diagramas, tabelas: de preco, de consumo e/ou de estoque a partir de
situacdes reais ou hipotéticas; 9. Estabelecer e/ou interpretar modelos de
equacdes de oferta e demanda, e/ou calcular oferta e/ou demanda a partir de
situacBes reais ou hipotéticas; 10. Ler ou interpretar dados expressos em
gréficos de colunas ou de setores.

203 — ADMINISTRADOR



1. PORTUGUES:

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades
linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o
candidato devera demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa,
perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos linglisticos na organizacdo de um texto.
Por essa razdo, ndo se exigird desse candidato a memorizacdo pura e simples de
nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situacdes
variadas de comunicacao.

Por meio de textos nao-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita
e conhecimentos lingiisticos, conforme discriminagédo abaixo.

Leitura e Escrita

1.Demonstracdo de compreensédo global e detalhada de um texto com conteddo ou
forma néo familiar.

2. ldentificacdo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).

3. Analise de incoeréncias e contradicbes na referéncia a outro texto ou na
incorporacdo de um argumento de outro autor.

4. Organizacdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas
partes (tese, argumentos, contra-argumentos, refutacdo).

5. Estruturacdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos
de substituicdo e encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linglisticos

1. Lingua falada e lingua escrita: norma padrdo e variedades linglisticas, estilo
formal e informal.

2. Relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.

3. Concordéancia verbal e nominal.

4. Regéncia verbal e nominal.

5. Pontuacgéo, ortografia e acentuacéo gréfica.

2. MATEMATICA:

1. Comparar, classificar, ordenar e operar(somar, subtrair, multiplicar, dividir, elevar a
uma poténcia, extrair raiz, aplicar logaritmos) quantidades quaisquer (desde que
possivel) e utilizar as propriedades dessas operacles; 2. Calculos relativos a
porcentagem, juros(simples e compostos), descontos, acréscimos e montantes; 3.
Resolver situagBes-problemas por meio de equacdes ou sistemas de equacdes do
primeiro grau ou do segundo grau com duas variaveis e interpretar solucbes; 4.
Comparar, converter, calcular e/ou ordenar medidas de comprimento, de angulos, de
massa, de temperatura, de tempo, de velocidade, de for¢ca, de presséo, de superficie,
de volume e de capacidade; 5. Calcular, fazer correspondéncia ou estabelecer
relacbes entre grandezas proporcionais; 6. Construir e/ou interpretar graficos,
diagramas e tabelas de preco, de consumo, de estoque, de peso, de altura, de taxa de
crescimento ou quantidades a partir de situacfes reais ou hipotéticas; 7. graficos e
aplicacdes de funcbes: afim, linear, quadratica, logaritmica e exponencial; 8.célculos
relativos a custo marginal, elasticidade custo, receita marginal, controle de estoque,
lucro; 9. Estabelecer e/ou interpretar modelos de equagdes de oferta e/ou demanda,
elou calcular oferta e/ou demanda a partir de situacfes reais ou hipotéticas; 10. Ler
elou interpretar dados expressos em graficos de colunas ou de setores. 11. Calcular
e/ou analisar taxas de varia¢des; 12. Otimizar e otimizar com vinculo.



3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1.

3.2.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO
i. Introducdo ao Estudo do Orgcamento Publico;
ii. Receita na Administracao Publica;
iii. Despesa na Administragdo Publica;
iv. Contabilidade Publica.

ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

i. Organizacao Estrutural e Gestao Hospitalar
ii. Abastecimento e Fornecimento Hospitalar

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios da Administracdo Publica;

Controle da Gestéo Publica;

O Poder Publico Brasileiro;

Recursos Humanos na Administracao Publica.



202 — ASSISTENTE SOCIAL

1. PORTUGUES:

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades
linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o
candidato devera demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa,
perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organizacdo de um texto.
Por essa razao, ndo se exigira desse candidato a memorizacdo pura e simples de
nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situacdes
variadas de comunicacao.

Por meio de textos nao-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita
e conhecimentos linguisticos, conforme discriminacado abaixo.

Leitura e Escrita

1.Demonstracdo de compreensao global e detalhada de um texto com conteddo ou
forma néo familiar.

2. Identificacédo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).

3. Analise de incoeréncias e contradicbes na referéncia a outro texto ou na
incorporacdo de um argumento de outro autor.

4. Organizacdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas
partes (tese, argumentos, contra-argumentos, refutacdo).

5. Estruturacdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos
de substituicdo e encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linguisticos

1. Lingua falada e lingua escrita: norma padrédo e variedades linguisticas, estilo
formal e informal.

2. Relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.

3. Concordéancia verbal e nominal.

4. Regéncia verbal e nominal.

5. Pontuacdo, ortografia e acentuacao grafica.

2. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

1. Estrutura e Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil; 2.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude no Brasil; 3. Importancia do
Controle Social na Municipalizacdo da Saude no Brasil; 4. Humanizacdo do Cuidado
Prestado aos Usuarios das AcOes e Servicos de Saude no Brasil; 5. Modelo
Assistencial de Saude no Brasil; 6. Estrutura e Funcionamento do Programa de
Saude da Familia no Brasil; 7. Indicadores de saude; 8. Medidas de Saude
Coletiva: coeficientes e indices; 9. Sistemas de informacdo e Saude; 10. Processos
de Controle e Seguranca do trabalho na Saude; 11. Politicas Pdblicas de Saude e
Educacédo Permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. A profissdo de servico Social e suas dimensdes: Etico-Politica, Teorico-
Metodolbgica e Técnico-Operativa; 2. O Servico Social e o enfrentamento das
expressdes contemporaneas da questdo social; 3. As Politicas Sociais no contexto
do Estado neoliberal; 4. O marco legal e institucional da politica de Assisténcias



Social apds a Constituicdo Federal de 1988; 5. Instrumental técnico-operativo do
Servico Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; 6. Os segmentos de
atencdo e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; 7.
Pesquisa e Servico Social

203 — ENFERMEIRO

1. PORTUGUES:

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades
linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o
candidato devera demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa,
perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos lingliisticos na organizacdo de um texto.
Por essa razdo, ndo se exigira desse candidato a memorizacdo pura e simples de
nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situacdes
variadas de comunicacao.

Por meio de textos nao-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita
e conhecimentos linguisticos, conforme discriminacdo abaixo.

Leitura e Escrita

1.Demonstracdo de compreenséo global e detalhada de um texto com contelddo ou
forma néo familiar.

2. Identificacdo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).

3. Andlise de incoeréncias e contradicbes na referéncia a outro texto ou na
incorporacdo de um argumento de outro autor.

4. Organizacdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas
partes (tese, argumentos, contra-argumentos, refutacdo).

5. Estruturacdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos
de substituicdo e encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linguisticos

1. Lingua falada e lingua escrita: norma padrdao e variedades linglisticas, estilo
formal e informal.

2. Relacbes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.

3. Concordéancia verbal e nominal.

4. Regéncia verbal e nominal.

5. Pontuacgao, ortografia e acentuacédo grafica.

2. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

1. Estrutura e Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil; 2.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde no Brasil; 3. Importancia do
Controle Social na Municipalizagcdo da Saude no Brasil; 4. Humanizacdo do Cuidado
Prestado aos Usuarios das Ac¢des e Servicos de Saude no Brasil; 5. Modelo
Assistencial de Saude no Brasil; 6. Estrutura e Funcionamento do Programa de
Saude da Familia no Brasil; 7. Indicadores de saude; 8. Medidas de Saude
Coletiva: coeficientes e indices; 9. Sistemas de informacdo e Saude; 10. Processos
de Controle e Seguranca do trabalho na Saude; 11. Politicas Publicas de Saude e
Educacédo Permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Etica e legislacdo profissional; 2. Administracdo, supervisdo e assisténcia de

enfermagem humanizada; 3. Principios basicos do SUS e sistema de informacao
nacional. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecciosas e parasitarias; 4.



Atribuicbes do enfermeiro no centro de material e cirdrgico; 5. Assisténcia de
enfermagem aos usuarios com distdrbios gastrointestinais, cardiovasculares,
respiratorios, hematopoéticos, enddcrinos e neuroldgicos; 6. Atuacdo do enfermeiro
na prevencado e controle da infeccdo hospitalar; 7. Assisténcia de enfermagem no
pré-parto, parto, puerpério e aleitamento materno; 8. Atuacdo do enfermeiro na
clinica médica, cirdrgica e unidade de terapia intensiva; 9. Atencdo do enfermeiro a
salde do trabalhador; 10. Atencdo ao PNI, vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
11. Educacgao continuada e permanente em servico.



204 — FARMACEUTICO

1. PORTUGUES:

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera
demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos
de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
linglisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo se exigira desse candidato a
memorizagdo pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da
lingua em situacgdes variadas de comunicacéo.

Por meio de textos n&o-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e
conhecimentos linglisticos, conforme discriminacao abaixo.

Leitura e Escrita

1.Demonstracdo de compreensao global e detalhada de um texto com conteddo ou forma
nao familiar.

2. ldentificacdo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).

3. Analise de incoeréncias e contradi¢cdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de
um argumento de outro autor.

4. Organizagdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes
(tese, argumentos, contra-argumentos, refutacao).

5. Estruturacdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de
substituicdo e encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linguisticos

1. Lingua falada e lingua escrita: norma padrao e variedades linguisticas, estilo formal e
informal.

2. Relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.

3. Concordancia verbal e nominal.

4. Regéncia verbal e nominal.

5. Pontuacédo, ortografia e acentuacdo grafica.

2. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

1. Estrutura e Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil; 2. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude no Brasil; 3. Importancia do Controle Social na
Municipalizacdo da Saude no Brasil; 4. Humanizacdo do Cuidado Prestado aos Usuarios das
Acles e Servicos de Saude no Brasil; 5. Modelo Assistencial de Saude no Brasil; 6. Estrutura
e Funcionamento do Programa de Saude da Familia no Brasil; 7. Indicadores de saude; 8.
Medidas de Saude Coletiva: coeficientes e indices; 9. Sistemas de informagdo e Saude; 10.
Processos de Controle e Seguranca do trabalho na Saude; 11. Politicas Publicas de Saude e
Educacdo Permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Farmacocinética; 2. Mecanismos de acao das drogas; 3. Grupos farmacoldgicos: Anti-
hipertensivos, Antibiéticos , Antiinflamatérios, Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Central; 4. Nocdes de toxicologia; 5. Padronizagdo de medicamentos; 6. Material médico-
hospitalar; 7. Politica Nacional de Medicamentos; 8. Medicamentos genéricos (Lei 9787/99);
9. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica); 10.
Etica e Legislacdo Profissional; 11. O farmacéutico no ambito do SUS ( Sistemas de
informacdo: SIM, SINASC, SINAN, SISVAN, SIS/PNI)



